
今回は、「ハッピー交渉トレーニング(HNT)」を主宰する 

株式会社ワークシフト研究所CEOの小早川優子さんを講師にお迎え
し、交渉術の簡単な理論とロールプレイング体験を通して職場での
コミュニケーションをよりスムーズにするコツを学びます。 

何かとお願いごとが多いワーキングマザーの皆さん。自分も相手も
Win-Win(ハッピー)になる、「上手な伝え方」を身に付けませんか？ 

職場で活かせる！ハッピー交渉 トレーニング 
プチ	

※ワークショップ終了後、場所を移して有志メンバーで懇親会を予定しています。ご都合のつく方は、是非懇親会にもご参加ください。 

※会場でのお子様の保育対応は行っておりません。誠に恐れ入りますが、お子様連れでのご参加はご遠慮いただけますよう何卒ご理解
のほどお願いいたします。 
※本イベントは、地域住民同士の交流を目的として開催しています。ネットワークビジネス、その他のビジネスやセミナー、保険、特定の思想・信条等
の勧誘目的でのご参加はご遠慮ください。 

日　時：2017年１月２１日（土）１０：００～１２：００ 

会　場：リエトコート武蔵小杉 リエトプラザⅡ 

　　　　（〒211-0012 川崎市中原区中丸子112-3) 

参加費：500円 ／当日会場にて現金払い 

対　象：武蔵小杉周辺エリアにお住まいのワーキングマザー 

　　　　およびプレワーキングマザーの皆様 

主　催：Mothers Be Ambitious 

後　援：NPO法人小杉駅周辺エリアマネジメント 

申込み・お問合せ：以下のWebサイトよりお願いいたします。 

http://www.kokuchpro.com/event/kosugiwm170121/ 

　小早川優子氏　株式会社ワークシフト研究所 代表取締役社長 
育児休業期間をマネジメント能力開発の機会にする「育休プチMBA勉強会」副代表。慶応義塾大学ビジネ
ス・スクール　ケースメソッド授業法研究普及室　認定インストラクター　慶応義塾大学大学院経営管理研
究科経営学修士/米国コロンビアビジネススクール留学（MBA）　外資系金融機関に通算13年間勤務。第二子
出産後コンサルタント、セミナー講師として独立。専門はダイバーシティ・マネジメント、交渉及び女性管理
職育成。これまで上場企業、中小企業、ベンチャー企業、省庁や地方自治体などで多数登壇。日経DUALにて
「働くママのための『交渉学』」を連載。3児の母。 

左記のQRです 

※本イベントは事前申込制となっております。お申し込みはお早めにお願いいたします。 

（公財）かわさき市民活動センター　平成２８年度かわさき市民公益活動助成金事業 


